Na podlagi 138. člena ZDR-1 in ZIUZEOP direktor družbe       odrejam 

ČAKANJE NA DELO DOMA

[bookmark: Besedilo1]Ime in priimek delavca:      

Telefonska številka delavca:      

Pričetek čakanja:      

Zaključek čakanja na delo: na dan poziva na delo po telefonu ali sms. Delavec prične z delom naslednji dan po pozivu ali po navodilu delodajalca.

[bookmark: _GoBack]V času čakanja na delo doma delavcu pripada nadomestilo v višini 80% osnove iz 7. odstavka 137. člena ZDR-1 in 26. člena ZIUZEOP.

Čakanje na delo doma odrejam zato, ker je prišlo do hudega upada naročil, kar ima za posledico, da delo ni več potrebno.

Ljubljana,      

Direktor

     
